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1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Трудовым Кодексом РФ, Жилищным Кодексом РФ, другими нормативными актами, регулирующими трудовое законодательство, Уставом ТСЖ «Единство» и предусматривает порядок и условия оплаты труда
1.2. Настоящее Положение распространяется на лиц, осуществляющих в ТСЖ «Единство» (далее «ТСЖ») трудовую деятельность на основании заключенных с ТСЖ трудовых договоров (далее - «Работники»). 

1.3. Настоящее Положение распространяется на Работников, осуществляющих трудовую деятельность в ТСЖ, как основном месте работы в соответствии со Штатным расписанием, а также работающих в ТСЖ по совместительству: внешнему или внутреннему. 

1.4. В настоящем Положении под основным местом работы понимается занятие Работником должности в ТСЖ в соответствии со Штатным расписанием и Трудовым договором, в случае, когда его трудовая книжка хранится в Правлении ТСЖ. 

1.5. Под совместительством понимается выполнение Работником регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной его работы время: 

1.5.1. Внутреннее совместительство: трудовая деятельность Работника, занимающего в ТСЖ должность, предусмотренную Штатным расписанием, по иной профессии, специальности или должности, вне рабочего времени по основному договору, на основе заключенного Работником с ТСЖ дополнительного трудового договора и/или дополнительного соглашения к трудовому договору по основному месту работы.
1.5.2. Внешнее совместительство: трудовая деятельность в ТСЖ Работника, занимающего штатную должность по основной работе в иной организации, учреждении, предприятии. 

1.6. В настоящем Положении под оплатой труда понимаются денежные средства, выплачиваемые Работникам за выполнение ими трудовой функции в связи с выполнением трудовых обязанностей, в соответствии с законодательством РФ, Уставом ТСЖ, трудовыми договорами, приказами ТСЖ, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами ТСЖ.

1.7. Положение предназначено способствовать решению следующих задач, являющихся предметом корпоративной социальной политики Товарищества:

-  создание предпосылок для максимального раскрытия трудового потенциала работников;

-  устранение диспропорций в оплате труда отдельных категорий работников;

-  устранение и недопущение случаев уравнительности в оплате труда;

-   закрепление кадров в Товариществе, повышение их деловых качеств, сокращение текучести кадров;

- соблюдение интересов работников и работодателя в части роста трудовой отдачи и ее оплаты.

1.8.  Настоящее Положение исходит из необходимости осуществления в оплате труда следующих важнейших принципов справедливой заработной платы:

-  равная оплата за равный труд, недопущение дискриминации в оплате труда;

-    дифференциация оплаты труда в зависимости от его напряженности (степени загрузки работника);

- опережающий рост показателей эффективности труда по сравнению с ростом заработной платы.
1.9.   Общий контроль в ТСЖ за исчислением заработной оплаты работников осуществляет Управляющий ТСЖ и Председатель Правления ТСЖ. Государственный контроль за соблюдением законодательства о труде осуществляет государственная инспекция труда.

2. СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

2.1. Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается способ исчисления размеров оплаты труда, подлежащего выплате Работникам в соответствии с произведенными ими трудовыми затратами и результатами труда:
2.1.1. В систему государственной гарантии по оплате труда работников включаются: 
- величина минимального размера оплаты труда в РФ, 
- обеспечение получения работником заработной платы в случае прекращения деятельности организации и ее неплатежеспособности в соответствии с федеральными законами, 
- государственный надзор и контроль за полной и своевременной выплатой заработной платы и реализацией государственных гарантий по оплате труда, 
- ответственность организаций за нарушение требований, установленных ТК РФ, законами, нормативными правовыми актами, соглашениями, настоящим положением, 
- сроки и очередность выплаты заработной платы. 
2.1.2. Максимальный размер заработной платы в соответствии с ТК РФ (ст.132) не ограничивается. 

2.1.3. Минимальный размер заработной платы не может быть ниже установленного законодательством РФ, нормативными актами субъекта РФ, муниципалитета, минимума заработной платы. 

2.1.4. Должностные оклады обязательно отражаются в трудовом договоре с работником. Формулировка в трудовом договоре «оплата согласно штатному расписанию» не допускается и является нарушением трудового законодательства. 

2.1.5. Штатное расписание - это локальный нормативный акт ТСЖ, в котором фиксируется фонд заработной платы и разделение труда работников на основе должностных инструкций. 

2.1.6. Источниками оплаты труда персонала ТСЖ являются платежи членов ТСЖ и собственников помещений, не являющихся членами ТСЖ, по Смете доходов и расходов ТСЖ на содержание и ремонт общего имущества дома на текущий год. 

2.2. Основными составляющими системы оплаты труда в Обществе являются:

- трудовые договоры, заключенные ТСЖ с Работниками, определяющие размер оплаты за установленные нормы труда и дифференциацию оплаты в зависимости от сложности труда (квалификация работника), условий труда на рабочем месте и значимости того или иного вида работ для Товарищества, а также требования к содержанию работ, уровню знаний и умению Работников в зависимости от сложности выполняемой работы, занимаемой должности или квалификационного разряда;

- внутренние нормативные документы ТСЖ, на базе которых устанавливаются трудовые обязанности Работника на его рабочем месте и объемы работ, подлежащие выполнению (рабочие и должностные инструкции, нормативы и нормы трудовых затрат, стандарты и пр.).
2.3. Для работников ТСЖ трудовым договором и Правилами трудового распорядка может устанавливаться ненормированный рабочий день либо работа в режиме гибкого (графика) рабочего времени.

3. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА РАБОТНИКОВ И ПОРЯДОК ЕЕ ИСЧИСЛЕНИЯ

3.1. В ТСЖ «Единство» устанавливаются следующие выплаты:

3.1.1. Заработная плата Работников, состоящая из их должностного оклада, тарифной ставки. Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда Работника в месяц, за выполнение нормы труда и трудовых обязанностей определенной сложности или квалификации, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией Работника. 
Должностные оклады по должностям работников ТСЖ устанавливаются в твердой денежной сумме согласно трудовых договоров и штатного расписания ТСЖ, в пределах фонда оплаты труда Сметы доходов и расходов ТСЖ, утвержденной решением общего собрания членов ТСЖ;

3.1.2. Доплаты при совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника или возложения на Работника дополнительных функций и обязанностей;

3.1.3. Разовые единовременные выплаты членам Правления и Ревизионной комиссии (ревизору) за исполнение обязанностей, возложенных на них Уставом Товарищества, а также по иным основаниям по решению общего собрания членов ТСЖ.

Указанные выше выплаты выплачиваются Работникам в порядке и случаях, предусмотренных настоящим Положением.

Работодатель вправе устанавливать новые виды доплат и надбавок путем внесения изменений в настоящее Положение.

3.2. Выплата заработной платы в ТСЖ производится в денежной форме в рублях РФ.

3.3. Величина заработной платы Работников зависит от фактически отработанного ими времени, учет которого ведется ТСЖ в соответствии с документами учета рабочего времени (табелями).

3.4. При выплате заработной платы Работодатель сообщает каждому Работнику о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается Работодателем приказом по организации. При выплате заработной платы через кассу ТСЖ в наличной форме, Работник своей подписью в ведомости по выдаче заработной платы или расходно-кассовом ордере подтверждает не только получение заработной платы в денежной форме, но и вручение Работодателем расчетного листка за соответствующий период начисления заработной платы. При выплате заработной платы в безналичной форме, расчетный листок вручается Работнику не позднее дня, следующего за днем перечисления Работодателем заработной платы Работника на расчетный (карточный) счет, указанный в его заявлении. 
3.5. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику в кассе ТСЖ «Единство», либо по заявлению работника может перечисляться на указанный им счет в банке, либо путем безналичного перечисления на банковский счет работника, открытый в рамках зарплатного проекта в конкретном банке не позднее 25-го числа (аванс) и 10-го числа месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим, праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
3.6. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности Работодателю могут производиться:

- для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;

- для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой, в подотчет, а также в других случаях;

- для возврата сумм, излишне выплаченных Работнику вследствие счетных ошибок, опечаток;

- для возмещения убытков Работодателя, в виде излишне выплаченных денежных средств Работнику, если такие переплаты установлены и обозначены в заключениях (отчетах) аудиторской и/или ревизионной проверок;

- для взыскания с Работников убытков, которые они нанесли ТСЖ, в том числе, но не ограничиваясь, штрафов, пеней и пр. недоимок, предъявленных налоговым органом и иными органами, службами и/или внебюджетными фондами;
 -  на основании исполнительного документа.

В указанных выше случаях, работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы Работника не позднее трех месяцев со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженности или неправильно исчисленных выплат (при условии, если работник не оспаривает оснований и размеров удержания), при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, указанным в п. 1, 2, 4 статьи 81, п. 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 ТК РФ. Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении законов или иных нормативных правовых актов), не может быть с него взыскана за исключением случаев счетной ошибки, а также, если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными действиями, установленными в заключениях (отчетах) аудиторской и/или ревизионной проверок, компетентными органами или судом.

3.7. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 процентов заработной платы, причитающейся Работнику.

В отдельных случаях, установленных законодательством РФ, размер удержаний из заработной платы не может превышать 70 процентов.

Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с федеральным законом не обращается взыскание.

3.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным Работником требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся Работнику при увольнении, Работодатель обязуется в указанный выше срок выплатить неоспариваемую им сумму.

3.9. Заработная плата, неполученная ко дню смерти Работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи Работодателю соответствующих документов.

3.10. При невыполнении должностных обязанностей по вине Работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот же период времени или за выполненную работу.

При невыполнении должностных обязанностей по причинам, независящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей оклада. При невыполнении должностных обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.

3.11. Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, независящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей оклада.

Время простоя по вине работника не оплачивается.

3.12. Оплата труда Работников по основной работе, в соответствии с их трудовыми договорами, и штатным расписанием ТСЖ, в том числе на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо объему выполненных работ исходя из должностного оклада. 

3.13. Штатное расписание является организационно-распорядительным документом ТСЖ, который отражает структуру ТСЖ, содержит перечень должностей, их количество, размеры должностных окладов. На основании штатного расписания определяется фонд оплаты труда работников ТСЖ, включенный в Смету доходов и расходов ТСЖ на содержание и ремонт общего имущества многоквартирного дома

3.14. Суммарные выплаты работникам не могут превышать размера выплат, предусмотренных фондом оплаты труда в Смете доходов и расходов ТСЖ, утвержденной решением общего собрания ТСЖ.

3.15. При определении рабочего времени, подлежащего оплате в соответствии с настоящим Положением, не учитываются следующие периоды: 

3.15.1. время нахождения работника в ежегодном очередном и дополнительном оплачиваемом отпусках; 

3.15.2. время нахождения работника в отпуске без сохранения заработной платы;

3.15.3. время нахождения работника в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им 3-х летнего возраста; 

3.15.4. период временной нетрудоспособности; 

3.15.5. период, в течение которого работник был отстранен от работы в порядке, предусмотренном законодательством РФ; 

3.15.6. период, в течение которого работник отсутствовал на работе без уважительных причин, а также период простоя по вине работника.

4. ВИДЫ И РАЗМЕР ДОПЛАТ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ
4.1. Размеры должностных окладов работникам ТСЖ «Единство» устанавливаются трудовыми договорами на основании штатного расписания, утвержденного Протоколом Правления ТСЖ, в пределах размера фонда оплаты труда, содержащегося в Смете доходов и расходов ТСЖ на текущий год (статья фонд оплаты труда), утвержденной Общим собранием членов Товарищества.
Размер месячного должностного оклада работника ТСЖ «Единство», работающего полную тарифную ставку в месяц, не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда (МРОТ).
Размер месячного должностного оклада работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

4.2. Размер месячного должностного оклада Работника может повышаться по инициативе Работодателя при постоянном и добросовестном выполнении Работником своих трудовых обязанностей, соблюдении им трудовой дисциплины, в иных случаях. Повышение размера должностного оклада (при необходимости увеличения ФОТ), в течение года, утверждается Внеочередным общим собранием членов ТСЖ, и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору с соответствующим работником.
4.3. Размер денежных окладов работников, работающих по совместительству в ТСЖ равен ½ установленного должностного оклада соответствующего работника ТСЖ, работающего 8 часов в день.                                            

4.4. В ТСЖ «Единство» устанавливаются следующие виды доплат:


- при совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника;

       -  за сверхурочную работу (только в пределах общегодового ФОТ);

       -  за работу в выходные и праздничные дни.

4.5. В случае выполнения обязанностей временно неработающего работника (исполнение, в пределах своего рабочего времени, помимо своих обязанностей, работы другого работника, который временно отсутствует по причине болезни, отпуска, но за ним сохранено рабочее место), работнику устанавливается доплата в размере не более 30 процентов заработной платы замещаемого работника. В данном случае конкретный размер доплаты, не превышающий 30 процентов должностного оклада замещаемого работника, устанавливается приказом ТСЖ. Указанная доплата выплачивается в течение всего периода совмещения профессий и исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.

4.6. В случае выполнения обязанностей временно неработающего Работника (полное исполнение обязанностей, работы другого Работника за пределами своего рабочего времени), который временно отсутствует по причине болезни, отпуска, но за ним сохранено рабочее место, замещаемому его Работнику устанавливается доплата в размере 100 процентов заработной платы временно отсутствующего работника.
4.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  
Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, осуществляемая Работником в порядке совместительства, оплачивается в зависимости от фактически проработанного времени.
4.8. По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

4.9. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в размере не менее одинарной части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени для конкретного Работника, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени для конкретного Работника.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.                                                                                                                                      

4.10. Доплаты не производятся Работникам, для которых установлен ненормированный рабочий день.

4.11. График отпусков работников ТСЖ на текущий год утверждается Председателем Правления ТСЖ (Форма Т-7) по представлению Управляющего ТСЖ.
5. НАЧИСЛЕНИЕ И ВЫПЛАТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
5.1. Заработная плата начисляется работникам в размере и порядке, предусмотренном настоящим Положением об оплате труда. 

5.1.1. Фонд оплаты труда формируется в соответствии с Уставом ТСЖ в Смете доходов и расходов ТСЖ на содержание и ремонт общего имущества дома и подразделяется на следующие категории персонала: 

- административно-управленческий персонал, 

- обслуживающий персонал, в том числе: персонал по содержанию общего имущества МКД и персонал по эксплуатации и ремонту общего имущества МКД. 

5.2. Начисление зарплаты работникам ТСЖ за прошедший месяц производится Главным бухгалтером ТСЖ на основании Табеля учета рабочего времени (Форма Т-12). Табель учета рабочего времени ведёт Управляющий ТСЖ или назначенный приказом по ТСЖ ответственное лицо.
5.3. Выплата пособия по временной нетрудоспособности производится в ближайший день выдачи заработной платы, следующий за датой назначения пособия по временной нетрудоспособности.

5.4. Расчетную ведомость по форме №Т-51 подписывает Главный бухгалтер, который ее составляет, Управляющий ТСЖ и утверждает Председатель Правления ТСЖ. Главный бухгалтер и Управляющий ТСЖ должны подписать платежную ведомость (форма № Т-53) и расчетно-платежную ведомость (форма №Т-49).

5.5. В ТСЖ «Единство» премии не выплачиваются Работникам согласно действующего законодательства.

6. ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ

6.1. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходное пособие и иные компенсационные выплаты в случаях и в порядке, установленных законодательством РФ.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ
7.1. За задержку выплаты заработной платы и другие нарушения оплаты труда Работодатель несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством РФ.

7.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения решением общего собрания членов ТСЖ и действует бессрочно. 

8.1.1. Изменения в настоящее Положение вносятся по необходимости и утверждаются решением общего собрания членов ТСЖ. 

8.1.2. Работники ТСЖ уведомляются о внесенных в Положение изменениях в течение двух недель с момента утверждения их общим собранием членов ТСЖ. 

8.2. Настоящее Положение применяется к трудовым отношениям, возникшим до вступления его в действие в части улучшения положения Работников. 

8.3. Ответственность за хранение Положения об оплате труда, ознакомлении с ним Работников возлагается на Управляющего ТСЖ.

8.4. Контроль за исполнением настоящего Положения осуществляет Главный бухгалтер, Управляющий ТСЖ «Единство», Председатель Правления ТСЖ «Единство».

Приложение

к Положению об оплате труда работников ТСЖ «Единство»
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